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CERVERA DE PISUERGA.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

A-Participacion en la vida del centro:
Del alumnado: representacién en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

FUNCIONES DE LA DELEGADA O DEL DELEGADO DE CLASE.

La funcion principal y mas importante de la persona delegada de clase es la de ser el canal de comunicacion entre sus
compafieros y compafieras y la Escuela. No se trata de una representacion con poderes para gobernar sobre el grupo.
Es la voz del mismo. En ningln caso cumplira las funciones de asistente del profesorado.

Ante cualquier problema o iniciativa que surja entre el alumnado, debera:

1. Discutirlo con el o la docente correspondiente o con las orientadoras y los orientadores.

2. Transmitir al resto de estudiantes la respuesta y posibles soluciones que se les hayan dado.

Es por ello que las aptitudes imprescindibles para representar al grupo con éxito son la empatia y el respeto en sus
comunicaciones.

Para que una consulta, propuesta o queja se considere grupal necesitara ser aprobada por el 50% + 1.

El resto de las inquietudes, sugerencias, quejas, etc., seran consideradas individuales, y como tal deberan tratarse,
gquedando la persona delegada eximida de encargarse de ellas.

La persona delegada puede ser destituida por decisién de su grupo o por decisién de la Escuela si obra en contra de
sus funciones o hay dejacion de estas.

Cualquier estudiante podra cubrir el cargo. Todo el alumnado tiene derecho a votar y a ser votado. La votaciéon se
realizar4 de manera democratica y anonima.

Las funciones de las personas delegadas de clase son:

* Ser la voz del alumnado de su clase. Esto conlleva trasladar al equipo docente o al mismo centro las sugerencias o
reclamaciones del grupo al que representa.

* Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento normal de la clase.

* Recoger las soluciones y acuerdos a los que se ha llegado en las reuniones con el equipo docente o con la Escuela y
transmitirlos a sus comparfieras y compaferos.

* Asistir a todas las convocatorias de reuniones.

* Fomentar la convivencia entre estudiantes de su grupo, evitando los actos que puedan redundar en su perjuicio o
atentar contra la libertad y la dignidad personal de alguno de sus integrantes. En estos casos debe comunicarlo a la
Escuela.

* Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y de la Escuela.
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* En caso de retraso en el inicio de las clases, se encargara de recordar al grupo la obligacién de mantenerse dentro del
aula hasta que llegue el o la docente. Cuando el retraso supere los 10 minutos, debe dirigirse a Secretaria
Académica/Recepcion para avisar del retraso y docente en cuestion.
* Colaborar con la Escuela en la difusion de informacion.
Cualquier comunicacién se realizard a través de un escrito en el que se incluiran el motivo del escrito - sugerencia,
consulta, queja, etc.- y propuesta o solicitud que se expone. Serd rellenado con la informacion recabada por el grupo.
Se pueden realizar tantos escritos como sean necesarios y solicitar reuniones con el equipo docente o la Escuela siempre
que se necesiten.
FUNCIONES DEL MEDIADOR/A:
El mediador o mediadora escolar, debe tener una serie de cualidades (capacidad de escucha activa, empatia,
asertividad, autocontrol, autorreflexion...) para llevar a cabo diversas funciones:
- Fijar las normas: es el responsable de determinar quién tiene el turno de palabra, evitar las interrupciones, y
procurar la escucha activa...
- No juzga: Su postura debe ser siempre neutral, sin tomar parte a favor ningan interviniente.
- Escuchar activamente: prestar la maxima atencion puesto que después tendra que ser capaz de parafrasear lo
que han dicho los/as afectados/as.
- No dar soluciones: la funcién de un mediador/a escolar no es la de dar la respuesta que arregle el problema, sino
que el conflicto puede ser resuelto por las personas afectadas.
- Saber pactar: Un buen mediador/a debe ser capaz debe ser capaz de lograr que las dos partes en conflicto
alcancen un entendimiento.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado tienen su cauce representativo a través de dos vias: los
representantes del Consejo Escolar y la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos/as, que, con su propia autonomia
de funcionamiento y organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1933/1986, de 11 de julio, por el que
se regulan las asociaciones de padres de alumnos. Sus normas de funcionamiento se recogen en los estatutos de dicha
asociacion.

El principio que rige su actuacion esta determinado por la necesidad de unir esfuerzos con el Centro para mejorar la
educacion del alumnado.

La AMPA podra disponer de un espacio especifico en el centro como sede de la misma para desarrollar sus actividades.
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La propuesta de las actividades organizadas por la AMPA se presentard al equipo directivo al comienzo de cada curso
con el fin de proceder a su estudio, aprobacion e inclusion en la PGA

Objetivos:

a) Contribuir a la formacién de los escolares colaborando con el Centro en el orden cultural, educativo o asistencial,
fomentando actividades de ayuda escolar, personal, material... 0 mediante la concesién de subvenciones o aportaciones
econdmicas para instalaciones o Utiles complementarios.

b) Participar en la gestién del Centro posibilitando el desarrollo de la personalidad humana, en el respeto a los principios
democraticos de convivencia en los términos y forma que establezca la legislacion vigente correspondiente a la materia.
c¢) Contribuir a una mejor formacion de sus miembros, organizando charlas, coloquios...

d) Ser el punto de unién entre la escuela y la familia en defensa de los intereses comunes de ambos.

e) Canalizar las inquietudes, sugerencias, iniciativas... de los asociados en el orden educativo, haciéndolo llegar a la
Direccion del Centro.

f) Recabar de la Administracion Publica los medios necesarios para que el Centro escolar pueda realizar una labor
docente adecuada.

g) En general, organizar o promover todo tipo de actos de tipo recreativo, cultural, artistico, deportivo... que contribuyan
al perfeccionamiento general progresivo de los escolares y que representen un complemento conveniente de la formacion
gue procura el Centro.

IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

La implicacion y el compromiso de las familias estan recogidos en el Titulo I, Capitulo IV del DECRETO 51/2007 de 17
de mayo, modificado por el DECRETO 23/2014 de 12 de junio de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, y se
garantizaran de la forma siguiente:

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

En el momento que se realice la matricula del alumnado, los padres y madres deberan firmar una carta de
compromisos con el centro al inicio de etapa.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos

reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.

Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho
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de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos/as y estar informados

sobe su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan

solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las

actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidén personal, académica y profesional de sus

hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el

Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a

conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c¢) Patrticipar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de

su participacion en el consejo escolar, en la comisién de convivencia y a través del AMPA.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos/as, tienen las obligaciones
establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio.

2.La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el

cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera
activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase, asi como
Su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones

educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa. Articulo 9. Derecho a proteccién social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el marco
de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar,
economico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos/as que sufran una adversidad familiar, un accidente o
una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar finalizar los estudios que estén cursando.
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3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas especificas asignadas al
profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, organizacion de espacios e instalaciones, etc.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando especial atencién al apoyo al
Equipo Directivo en el cumplimiento de la programacién general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.
La composicion y competencias del Claustro de Profesores vienen recogidas en los articulos 128 y 129, seccion 22 del
Capitulo 11l de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Estard compuesto por los siguientes miembros:

El director del centro que sera su presidente.

La totalidad del profesorado que preste sus servicios en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro y de la
programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en los términos
establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciébn de sanciones en sus reuniones ordinarias o
extraordinarias si fuera preciso, y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la Elaboracion del Plan de Convivencia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa O por las respectivas normas de organizacion
y funcionamiento.
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Las reuniones del claustro de profesores seguiran las normas de funcionamiento que se indican a continuacion:

a) El director convoca y preside las reuniones y designa al secretario. La convocatoria la hace con una antelacién minima
de 48 horas a la fecha de la reunion, y adjuntara el orden del dia. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de 24 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse, asi
lo aconseje.

b) El claustro quedaré validamente constituido cuando participen en él dos tercios de sus miembros.

c) El director podré invitar a expertos en temas educativos a participar en las reuniones en calidad de asesores.

d) El claustro tendera a adoptar las decisiones por consenso. Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria
absoluta de sus miembros, y las votaciones seran secretas. En caso de empate, el voto del director sera decisivo. En
las elecciones de representantes para el Consejo Escolar, bastara mayoria simple.

e) Las reuniones seguiran el orden del dia, y si un profesor propone tratar otros temas de la competencia del claustro,
sera necesaria la aprobacion de los dos tercios de los asistentes.

f) De todas las reuniones levantara acta el secretario, quedando a salvo el derecho a formular e incorporar en la siguiente
reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno
del director.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al
menos, de sus miembros. En todo caso, de las tres convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se
celebrara al principio del curso y otra al final del mismo.

2. COORDINACION DOCENTE

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en equipo en los diferentes niveles
de actuacién de centro, etapa, area, curso y grupo de alumnos/as.

La finalidad de la coordinacién es velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de las
etapas educativas, tanto en los aspectos organizativos como en los pedagdégicos y de convivencia.

En el centro, ademas del Claustro de profesores, como maximo érgano de coordinacion, contara con las siguientes
formas colectivas de coordinacion:

2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Esta integrada por la directora, que sera su presidenta, la jefa de estudios, todo el profesorado del centro y la orientadora
del mismo.

Se reunird una vez al mes, con caracter ordinario, fijandose las fechas en la PGA correspondiente. Celebrard una sesion
extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar y cuantas otras sean necesarias para el adecuado cumplimiento de
sus competencias. Se informara previamente del orden del dia.

El secretario de la Comision, el mas joven de la misma, levantara acta de cada una de las sesiones.
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Competencias:

Se establecen en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Colegios de Educacién Primaria (BOE 20-02-1996) y la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio.

a) Establecer directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacién la propuesta curricular y de las
programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular
de etapa y su posible modificacion y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro, por el cumplimiento y posterior
evaluacion de las propuestas curriculares.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién, de acuerdo con la jefatura
de estudios.

g) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los aspectos docentes del
proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven
a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a
los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacioén en el Centro.

2.2. EQUIPO DOCENTE DE CICLO

En el centro funcionaran tres equipos docentes de ciclo. Uno formado por los coordinadores de los niveles de 1°y 2°, 3°
y 4°y 5%y 6°.

Cada equipo ciclo estara dirigido por un coordinador, designado por el director entre los miembros del equipo una vez
oidos los mismos, y mantendra como minimo una reunién quincenal a la que acudiran los tutores de cada curso y los
profesores especialistas asignados por el equipo directivo.

De todas las reuniones el coordinador de ciclo levantara acta.

Competencias:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias para que los alumnos
adqguieran las competencias claves acordes a su edad.
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b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se realizan en 4° de
Educacién Primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los criterios establecidos por la comisién
de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de acuerdo con los
criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de coordinacion pedagdgica, los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias. El régimen de funcionamiento de los
equipos docentes de ciclo y las funciones del coordinador seréan fijados en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro. (Art.48 de la ORDEN EDU/519/2014 de 17 de junio).

2.3. EQUIPO DOCENTE DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Agruparan a los maestros que impartan docencia en esa etapa. Es el érgano basico encargado de organizar y desarrollar,
bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias de la etapa.

El equipo docente de educacion infantil se reunird al menos una vez cada quince dias y estara dirigido por un coordinador
gue sera designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros, y preferentemente, entre aquellos
que tengan destino definitivo y horario completo en el centro, y sera quien levante acta de cada sesion.

Competencias:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del PEC y de la PGA.

b) Formular propuestas a la comisién de Coordinacibn Pedagdgica relativas a la elaboracion de los Propuestas
Pedagdgica.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias.

2.4. COORDINACION E. INFANTIL Y E. PRIMARIA

Esta coordinacion se expresara de la forma siguiente:

a) Al inicio de curso se llevard a cabo una reunion entre profesorado del ultimo curso de Infantil y 1° de primaria, en la
que se trataran los siguientes asuntos:




5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Aspectos mas significativos de los informes individualizados de cada alumno/a.

Valoracién de las caracteristicas del alumnado de forma general.

Valoracion y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

b) Se recogeran por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.

c) El jefe de estudios seré el responsable de propiciar los tiempos necesarios para que se pueda realizar en los primeros
dias del curso.

d) Durante el curso, si procede, se programaran actividades conjuntas.

e) Al finalizar el curso el profesorado de Infantil realizara un breve informe sobre las caracteristicas del grupo y aspectos
que deben tenerse en cuenta para el curso siguiente.

2.5. COORDINACION CICLO.

Esta coordinacién se realizara, en los casos que no continte con el grupo el mismo profesor, de la forma siguiente:

a) Al inicio de curso habra una reunién entre el profesorado de los niveles incluidos en el caso mencionado anteriormente,
en la que se trataran los siguientes asuntos:

Comentario de aspectos significativos de los Informes individualizados.

Valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general.

Valoracién y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

b) Se recogeran por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.

c) El jefe de estudios sera el responsable de propiciar los tiempos necesarios para que se pueda realizar en los primeros
dias del curso.

3. COMISIONES Y COMPETENCIAS.

En la primera reunién ordinaria del Claustro de cada curso académico, se procedera al nombramiento de los encargados
y constitucion de Comisiones de Dinamizacion del Centro: Comision de Biblioteca y Fomento de la Lectura, Comision
TIC, Comisién de Bilingtismo, Comision de Convivencia, Comision de Sostenibilidad y Comisién de igualdad.

Las comisiones se reuniran segun organizacién de horas exclusivas.

3.1. COMISION DE BIBLIOTECA Y FOMENTO DE LA LECTURA.

Competencias:

a) Revisar anualmente el Plan de Lectura.

b) Realizar el programa de actividades para el curso que sera aprobado por el Claustro.
c) Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca.

d) Emitir y actualizar el carné lector de todos los miembros de la comunidad educativa.




Y Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e) Presentar la Biblioteca, hormas y uso a los profesores nuevos.

f) Recoger sugerencias de los equipos docentes de ciclo.

g) Informar a los equipos docentes ciclo de los acuerdos tomados en las reuniones de la comision.

h) Velar por el seguimiento del Plan de Lectura en los distintos niveles educativos.

i) Organizar, coordinar y valorar las actividades que se realicen en la biblioteca.

j) Evaluar el Plan de Lectura al finalizar el curso y aportar sugerencias para elaborar la memoria final.
k) Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de fondos, asi como de otros materiales necesarios.
[) Catalogar nuevos fondos.

m) Organizar los materiales y reestructurar el espacio.

0) Ambientar con murales y elementos decorativos los espacios de la Biblioteca y pasillos.

p) Recopilar materiales elaborados por alumnos.

3.2. COMISION TIC

Competencias:

a) Revisar y actualizar anualmente el Plan TIC del centro.

b) Informar a los nuevos profesores, al inicio de curso, de los recursos del centro y su forma de utilizacion.
c¢) Apoyar el uso de las TIC con los compafieros.

d) Actualizar la Pagina web del centro, los Blog tematicos y el Aula Virtual.

e) Supervisar las normas de uso de los espacios y recursos informaticos.

f) Vigilar el estado de los recursos informaticos y velar por su correcto mantenimiento.

g) Recoger sugerencias de los equipos docentes ciclos.

h) Informar a los equipos docentes de ciclo de los acuerdos tomados en las reuniones de la comisién.
I) Promover proyectos comunes para todo el centro.

3.3. COMISION DE BILINGUISMO
Esta compuesta por el profesorado que imparte docencia en la seccién bilingie.
Se reunira siempre que la comision lo estime oportuno marcado en el calendario interno organizativo del centro.

3.4. COMISION DE SOSTENIBILIDAD.

Competencias:

a) Elaborar las propuestas de actividades conjuntas para el curso.
b) Elaborar los documentos relacionados con la gestién ambiental.
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c) Planificar acciones para el reconocimiento del sello de sostenibilidad para el centro.

3.5. COMISION DE CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Esta comision de trabajo estarA compuesta por parte del equipo directivo, la coordinadora de convivencia y otros
docentes.

Se reunira siempre que la comision lo estime oportuno marcado en el calendario interno organizativo del centro.

Competencias:

a) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

b) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

c¢) Planificar y coordinar actividades encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro.

d) Disefar estrategias para intervenir ante situaciones conflictivas y mejorar las relaciones interpersonales.

e) Analizar los conflictos que se presentan en el centro y proponer actuaciones para su solucién.

f) Valorar y evaluar las actuaciones llevadas a cabo en el centro encaminadas a la mejora de la convivencia.

g) Revisar periédicamente los planes y programas del centro relacionados con la convivencia.

3.6. COMISION DE IGUALDAD.

a) Promover la igualdad a nivel de centro.

b) Actualizar el Plan de Igualdad.

c) Hacer al alumnado participe de las actividades.

d) Proponer actividades y decoracion en relacion a la igualdad.

e) Proponer visitas, charlas o talleres que se puedan traer o realizar.

f) Realizar encuestas para detectar necesidades.

g) Fomentar y animar al cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan de igualdad o efemérides relacionadas.
h) Participar en programas o actividades relacionadas con igualdad que sean propuestas al centro.

i)Llevar un registro de las actividades realizadas por Teams y promover su difusién entre la comunidad educativa.
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3.7. COMPETENCIAS COORDINACIONES.

3.7.1. COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Nombrado por la directora o ella en su caso.

Competencias:

a) Coordinar, en colaboracion con la jefa de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su
seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la aplicacién del PAT (Plan de Accién Tutorial), en colaboracion con el EOEP (Equipo de Orientacion),
en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre
iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion en colaboracién con la Jefa de Estudios y el tutor/a.

d) Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo y promover la labor
cooperativa entre el profesorado y las familias.

e) Aquellas otras encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

3.7.2. COORDINADOR DE FORMACION, CALIDAD E INNOVACION.

Segun lo dispuesto en el art. 4 de la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, el coordinador de formacién, calidad
e innovacién sera el responsable de informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de
formacién, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de representar al claustro de profesores en
el CFIE de su &mbito.

El coordinador de formacion seré la directora.

Seran funciones del coordinador de formacién, calidad e innovacion, ademas de las que se establecen en la normativa
vigente, las siguientes:

a) Recoger todas las actividades de formacion que lleguen al centro.

b) Semanal o quincenalmente colocara en el tablon de anuncios un listado de cursos en los que se puede hacer la
inscripcion. Sefialara la pagina web en la que se puede hacer.

c) Mantendra el tablén de anuncios actualizado.

d) Se encargara de la relacion con el CFIE para la resolucion de cualquier duda o problema que surja.

3.7.3. COORDINADOR DEL "PRACTICUM".
Nombramiento por el director en el primer claustro del curso.
Competencias:
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a) Seré el encargado de la relacion con la Facultad de Educacion.

b) A principio de curso se encargara de realizar y enviar el listado de profesores que quieren recibir alumnos de practicas.
c¢) Junto con el jefe de estudios, organizara y distribuird los alumnos con los profesores correspondientes. Avisara al
profesorado del nombre y la fecha de comienzo.

d) Recibira cualquier incidencia que se produzca y junto con el jefe de estudios tomara las medidas pertinentes.

e) Al comienzo de las practicas, organizara una reunién con el Equipo Directivo y los alumnos para que reciban las
normas de funcionamiento y aspectos sobre el centro.

f) Organizard una reunién con el Equipo Directivo para que los alumnos reciban informacién suficiente sobre los
documentos del centro, para la realizacion de la memoria.

g) Sera el encargado de relacionarse con los profesores tutores de practicas la Facultad de Educacion.

3.7.4. COORDINACION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se reunira preferentemente una vez a la semana. En los meses coincidentes con la evaluacion trimestral del alumnado,
se sumaran al equipo los tutores del alumnado incluido en la ATDI del centro.

Competencias:

a) Revisar y actualizar anualmente el Plan de Atencion a la diversidad.

b) Realizar el seguimiento del alumnado incluido en la ATDI del centro.

c) Detectar alumnado con necesidades educativas.

d) Elaborar los horarios de los especialistas de apoyo.

e) Elaborar y suministrar recursos al profesorado para intervenir con alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.
f) Evaluar trimestralmente el desarrollo del aprendizaje del alumnado atendido junto con el tutor.

g) Acordar las medidas necesarias de colaboracién con las familias.

4. EQUIPO DE ORIENTACION

El centro cuenta con un equipo de apoyo externo el EOEP, una Orientadora, que asiste al centro un dia a la semana,
una Trabajadora Social, que asiste al centro un dia cada dos semanas.

Competencias:

a) Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacién y revision de los proyectos curriculares de etapa a través de su
participacion en la Comision de Coordinacion Pedagodgica de los Centros educativos.

b) Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accidn tutorial mediante el andlisis y la valoracion de
modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como de otros elementos de apoyo para la realizacion de
actividades docentes de refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.
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c) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién, tanto de los aprendizajes
realizados por los alumnos como de los procesos mismos de ensefianza.

d) Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones
de los alumnos, colaborando en la adopcién de las medidas educativas oportunas.

e) Colaborar con los tutores y los profesores especialistas de apoyo educativo en la orientacién educativa de los alumnos,
favoreciendo en ellos la capacidad de tomar decisiones y promoviendo su madurez vocacional.

f) Colaborar en la prevencién y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje
que puedan presentar los alumnos; realizar, en su caso, la correspondiente evaluacion psicopedagogica, y participar, en
funcion de los resultados de esta, en la elaboracion de las adaptaciones curriculares y en la programacion de actividades
de recuperacion y refuerzo.

g) Colaborar con los tutores, los profesores especialistas de apoyo en el seguimiento de los alumnos con necesidades
educativas especiales y orientar su escolaridad al comienzo de cada etapa educativa.

h) Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los alumnos.

i) Colaborar en el desarrollo de programas formativos de padres de alumnos.

j) Colaborar con las instituciones oficiales (sanitarias, sociales y educativas), con asociaciones y ONG ara favorecer el
desarrollo integral del alumnado.

5. DESPLAZAMIENTOS, ESPACIOS Y SERVICIOS

5.1. ENTRADAS Y SALIDAS

a) El horario del centro es de 9:30 a 14:30 de octubre a mayo, y de 9:30 a 13:30 en los meses de septiembre y junio.
Las entradas se sefialardn mediante el sonido del timbre.

b) El alumnado permanecera bajo la responsabilidad de sus padres o cuidadoras de transporte y madrugadores hasta
el toque de timbre a las 9.30 horas.

c) Los alumnos y alumnas se situaran en la fila de curso cuando suene el timbre y los familiares permaneceran alejados
de las mismas (en la medida de lo posible).

d) Las puertas del centro se cerraran cuando finalice la entrada ordenada de las filas del alumnado al edificio y no se
permitira la entrada a partir de dicha hora, salvo causa justificada y siempre acompafiados de un adulto. La puerta se
abrira segun disponibilidad de los miembros del equipo directivo.

e) La siguiente hora de acceso al centro serd al siguiente cambio de hora lectiva Se considerara un retraso y se anotara
la falta de asistencia correspondiente. Los retrasos injustificados estan tipificados en este reglamento como falta leve.
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g) Se procurard utilizar el horario del recreo cuando un alumno/a deba abandonar o incorporarse al centro fuera del
horario establecido, por motivos médicos u otros justificados, previo aviso al tutor/a o direccién, y presentando el
justificante correspondiente.

h) Todo el profesorado colaborara en la organizacion de la entrada del alumnado al centro, tanto a primera hora de la
mafana como en la finalizacién del periodo de recreo. Cada profesor se hara cargo de recoger al grupo de alumnos/as
al que vaya a impartir docencia inmediatamente después y acompafarlo a su respectiva aula.

i) El profesorado de apoyo permaneceré en los pasillos procurando que en la llegada del alumnado se respeten las
normas de convivencia establecidas.

j) La puerta de salida para los alumnos/as de Infantil es la de acceso al patio; los alumnos/as de primaria usuarios de
comedor saldran por la trasera y aquellos/as que no vayan a comedor lo haran por la puerta principal. Esta medida
puede ser susceptible de cambios en el caso de obras en el centro.

k) Los profesores que atiendan a cada grupo en la ultima sesién de la jornada vigilaran que el alumnado recoja
convenientemente su aula y los acompafiaran a la salida, entregandolos a sus respectivas familias o cuidadoras de
comedor.

[) Si algun alumno/a no fuera recogido en la hora establecida, se le acompafiara al despacho de direccion para avisar a
sus familiares o a las autoridades en caso de ausencia familiar.

5.2. CAMBIOS DE CLASE

a) El alumnado no podra permanecer en los pasillos durante el horario de las clases.

b) Los grupos que realicen desdobles de clases o el alumnado que reciba apoyo de un especialista, deberan esperar al
profesor correspondiente dentro del aula.

c) Los grupos se desplazaran en fila'y en silencio por los pasillos, sin correr. Siempre iran acompafiados por un profesor/a
que se encargara de vigilar que el traslado se realice de forma ordenada.

d) El profesorado no dejara de acompafar a un grupo hasta que no haya acudido al aula el profesor/a correspondiente
de la hora siguiente. Los especialistas de apoyo colaboraran para que los cambios se produzcan con agilidad.

e) El profesorado mantendra una vigilancia constante sobre los alumnos. Si surgiera la necesidad de abandonar el grupo
o pedir ayuda, se avisara al equipo directivo por medio de un alumno.

5.3. ESPACIOS Y MATERIALES COMUNES
El centro dispone de instalaciones y materiales de uso comun para todo el profesorado y el alumnado. Su utilizacion se
regira por las siguientes normas:
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a) Todo el profesorado y el alumnado del centro dispondran de las instalaciones y el material comun, de acuerdo con la
disponibilidad horaria establecida.

b) El equipo directivo es el responsable de la organizacion de los recursos del centro. Se establecera un calendario de
utilizacion de los espacios comunes.

c) La responsabilidad del uso de los recursos del centro recae en el conjunto del profesorado, que esta obligado a su
correcta utilizacion y custodia.

d) El profesorado y el personal responsable de las actividades que se desarrollen en el centro deberdn mantener el
material de su competencia de manera ordenada y disponible.

e) Las propuestas sobre la compra de material se formularan al equipo directivo, quien debera autorizar, si procede,
dicha compra.

Todo el material del centro debera estar debidamente inventariado.

Al principio de cada curso, el profesorado realizar4 un listado del material fungible necesario. A lo largo del curso, el
material de este tipo que se requiera, se solicitara en la secretaria del centro en el horario del recreo.

f) Cualquier sustraccién, desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad por parte del alumnado, sera
reparado o restituido por el alumno/a o su familia.

0) El profesorado comunicara al equipo directivo los desperfectos y averias que se produzcan.

5.3.1. AULAS, PASILLOS Y ASEOS

El profesorado hard llegar a los alumnos/as, como una norma del centro, la necesidad de hacer un uso adecuado de los
espacios comunes:

a) Realizar los desplazamientos por el centro con orden.

b) Cuidar la limpieza de los aseos: no tirar agua, usar las papeleras...

c) Respetar los elementos decorativos y accesorios de los pasillos.

d) Mantener ordenados en el aula los materiales propios para respetar el espacio de los compafieros y cuidar el material
que se encuentra en ella.

e) Al finalizar la jornada, se dejaran las aulas ordenadas y limpias.

f) No se permitira la entrada en la zona de aulas durante las horas de clase a ninguna persona ajena al claustro, salvo
causa justificada y autorizacion del equipo directivo.

0) En los recreos se utilizaran los aseos del gimnasio.

5.3.2. DIRECCION Y SECRETARIA
Destinados a la gestién administrativa del Centro y a la custodia de documentos oficiales del centro y material de oficina.
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a) La consulta o retirada de documentos con datos personales deberd hacerse con previa autorizacion y ateniéndose en
su consulta a lo que se dispone en la legislacion vigente sobre proteccién de datos.

b) Los despachos y los equipos informéticos que en ellos se encuentran, son de uso exclusivo y restringido del equipo
directivo porgue en ellos se encuentran los programas, documentos de gestion y datos de alumnos y profesores del
centro. No podran ser utilizados por el resto del profesorado sin la autorizacién previa del equipo directivo.

5.3.3. BIBLIOTECA ESCOLAR

a) La responsabilidad del funcionamiento de la misma recaera en la Comisién de Biblioteca.

b) El servicio de préstamo de libros se llevara a cabo por el tutor/a de cada curso.

c) Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion y de préstamo de libros en el horario lectivo, de forma que
todos los alumnos tengan acceso a la misma.

d) Los tutores acompafiaran a su alumnado a la biblioteca en el horario semanal asignado, les orientaran en la eleccion
de lecturas y velaran porque mantengan una actitud adecuada.

e) Todo el profesorado podra acudir a la biblioteca con su alumnadQOo en horario lectivo, siempre que el espacio esté
libre, para realizar actividades relacionadas con la lectura.

f) La biblioteca permanecera abierta durante los recreos para el servicio de préstamo de libros que serd a demanda de
los alumnos y supervisado por tutores en la medida de lo posible.

g) En ninglin caso se podran realizar préstamos sin la utilizacion del programa de gestién de biblioteca (salvo causa
justificada). En el caso de que algun profesor necesitase cualquier libro de forma puntual, se dejara una nota para que
pueda ser localizado rapidamente y se restituira lo antes posible.

h) Durante la primera semana de septiembre y la Gltima de junio no se realizaran préstamos.

i) En caso de pérdida o deterioro de un libro o revista, se restituird material en cuestion por uno igual o de caracteristicas
similares, previa comunicacién a los tutores de curso y a los padres. No se prestara ningun libro hasta que se haya
restituido.

j) Durante la estancia en la biblioteca se guardara silencio y se respetaran los materiales, dejandolos ordenados en su
lugar.

k) El alumnado no podréa permanecer o acudir a la biblioteca fuera de los horarios establecidos y sin que los acompafie
un profesor.

[) Cuando en la biblioteca se realice una actividad complementaria, se suspende el servicio de préstamo en el dia y
horario afectado.

m) La biblioteca estara a disposicion del coordinador de convivencia y del equipo directivo durante el recreo para llevar
a cabo resolucién de conflictos del alumnado, labores de mediacion y aplicacion de medidas correctoras por la comisién
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de faltas contra las normas de convivencia. También se dejard como espacio de disfrute (biblioteca abierta) en los
recreos de los lunes, martes y miércoles.

5.3.4. AULAS TIC

El centro cuenta con un aula de informéatica, dos armarios con miniportatiles. Un carro con 13 portétiles convertibles y un
armario de carga con 25 tablets para el alumnado alojado en el aula de informatica, pero con la posibilidad de rotar por
todas las aulas del centro. Ademas, en

todas las aulas se disponen de panel interactivo y ordenador del aula.

a) El profesor responsable de coordinar su utilizacién sera el coordinador de la comision TIC.

b) Los responsables de la Comsision TIC se encargaran de solicitar la instalacion de programas y aplicaciones en los
dispositivos. El profesorado que necesite instalar software deberd comunicarlo al coordinador TIC.

c) Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién del aula de informatica para los distintos niveles
educativos. Los contenidos figuran en el Plan TIC, que se revisara anualmente por la comisién de trabajo
correspondiente.

d) Todo el profesorado que utilice los dispositivos de esta aula, se responsabilizara del uso correcto por parte de los
alumnos a su cargo.

e) Se apagaran los ordenadores, las pantallas y las tablets de forma correcta al finalizar cada sesion.

f) Se guardaran las tablets en su armario para proceder a su carga. Se conectara y desconectara de la corriente al Iniciar
y finalizar la jornada por el profesorado que acuda al aula en esos momentos.

g) Se podra hacer uso de los carros de las tablets a lo largo de la jornada escolar con el debido cuidado y mantenimiento
del material.

h) El alumnado no podra utilizar los mini-portatiles sin el permiso y la presencia de un profesor.

i) Los ordenadores del profesor ubicados en cada aula son de uso de todo el profesorado que ejerza sus funciones en
la misma. El profesor que se encuentre en el aula al finalizar la jornada serd el encargado de apagar todos los
dispositivos.

j) Siempre que no vaya a usarse el panel, debera apagarse.

k) Cualquier desperfecto o averia se comunicaran al equipo directivo.

I) En el caso de ocasionarse dafios en los medios informaticos de forma intencionada, el responsable se har& cargo de
abonar los costes de los desperfectos.
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5.3.5. SALAS DE USOS VARIOS (MUSICA, RELIGION, PT, AULA DE DESDOBLES, DESDOBLES, AL...)
El profesorado y el alumnado que hagan uso de dichas aulas, deberan cuidar los materiales que en ellas se encuentran
y dejarlas siempre en el orden necesario para la realizacion de las actividades propias.

5.3.6. SALA DE PROFESORES Y FOTOCOPIADORAS

a) La sala de profesores, la cual es un espacio compartido con otros usos y serd de uso exclusivo del profesorado
del centro y por tanto el alumnado no puede permanecer en ella sin la supervision de un profesor/a.

b) Es preciso tener en cuenta unas normas minimas de orden y limpieza, para lo cual cada uno se responsabilizara de
recoger su material.

c) Las fotocopiadoras del centro son de uso exclusivo del profesorado y se encuentran en diversos puntos del centro.
d) Debemos intentar que la realizacion de fotocopias se ajuste a un numero razonable. Siempre que sea posible, se
fotocopiara a doble cara y se hara uso de las huchas de “donativo” para las fotocopias personales.

e) Ante cualquier anomalia o problema que se detecte en las maquinas, se avisara al equipo directivo.

f) El profesor/a que se encuentre en la sala en la Gltima sesion de la jornada serd el encargado de apagar el ordenador.

5.4. PROHIBICIONES A NIVEL DE CENTRO

a) Llevar encima relojes inteligentes electronicos con tecnologia, dispositivos moviles o tablets para todo el alumnado
aun estando bloqueados. Estd completamente prohibido su uso durante toda la jornada escolar (talleres y excursiones
o salidas incluidas) por lo que deberan dejarse APAGADOS en secretaria a la entrada y salida al centro muy
excepcionalmente en caso de necesidad previa consulta al equipo directivo o, de lo contrario, seran requisados como
falta grave por incumplimiento de norma. Cualquier imagen o audio grabado con algun tipo de dispositivo que no respete
los derechos de imagen (derecho fundamental recogido en el articulo 18 de la Constitucion Espafiola y desarrollado por
la Ley Orgéanica 1/1982) sera responsabilidad de la persona que lo difunda o su representante legal.

b) Traer dinero que no sea para algun tipo de pago (excursiones, material...) que se haya pedido expresamente en el
centro o aula. El centro no se hara responsable de desaparicion o pérdida.

c) Uso o disposicion de silbatos, cuchillos, navajas, o cualquier elemento disruptivo o peligroso.

d) Cualquier tipo de consola digital o dispositivo parecido, aunque no tenga acceso a internet ni WIFI.

e) Objetos personales (juguetes, cromos, llaves...) que no son necesarios en el centro, generan conflicto y, por ende, el
centro no se hace responsable de pérdida, desperfecto o que tenga que ser requisado por el profesorado.

Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

A. CONSEJO ESCOLAR
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Es el 6rgano de gobierno y participacion de los diferentes miembros que componen la Comunidad Educativa estara
compuesto por los siguientes miembros:

- Directora del centro, que sera su Presidenta.

- La Jefa de Estudios.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento

- Cuatro maestros/as elegidos/as por el Claustro.

- Cuatro representantes de los padres/madres de alumnos/as. Uno/a de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar sera designado por la asociacion de padres representativa del Centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones Educativas.

- La Secretaria del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

El procedimiento de eleccién es el establecido en la Orden 28 de febrero de 1996. El Consejo Escolar se renovara por
mitades cada dos afios, segun lo dispuesto en la Orden 15 de octubre de 2001.

Las competencias del Consejo Escolar vienen reflejadas en los articulos 127 de Ley Orgéanica 8/2013 de 9 de diciembre
(LOMCE) y ademas las dirigidas a garantizar la convivencia en el Centro:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en
relacion con la planificacion y organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente ley organica establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley organica y disposiciones que la
desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente ley organica la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e informar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticibn de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Cuentan con las siguientes comisiones para su funcionamiento (R.D. 82/96 de 26 de enero, Art 20. En el seno del Consejo
Escolar se podran constituir comisiones para asuntos especificos en las condiciones que determine el propio Consejo
Escolar:

v/ Comisién de Convivencia

Integrada por la directora, jefa de estudios, dos profesores y dos padres, todos ellos miembros del Consejo Escolar.
Asimismo, el Coordinador de Convivencia, aunque no sea miembro del Consejo Escolar, que asistira a las reuniones,
con voz y voto.

La composicion de la misma esta recogida en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y en el DECRETO 23/2014 de 12
de junio. De igual forma la comisién podra convocar a sus sesiones a cuantos representantes de otros sectores considere,
con voz, pero sin voto, con la finalidad de contribuir a la mejora de sus fines.

Competencias:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en el centro.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.
Proponer al consejo escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Mediar en los conflictos planteados. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el consejo escolar, relativas a las normas de convivencia en el centro.
La comisién informara al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Se reunira
previamente a estas sesiones del Consejo Escolar y siempre que las circunstancias lo requieran.

v Representante para la igualdad

Elegido entre los miembros del consejo para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Competencias:
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Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que permita evitar y corregir
las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y
libertad de eleccion.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos de dominacion y
dependencia.

Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.

5- Medidas de coordinacién entre la etapa educativa anterior y posterior.

Consideramos esta coordinacién importante para facilitar el paso de nuestro alumnado a la etapa siguiente. Esta
coordinacién se expresara con las siguientes acciones:

a) Se reuniran tutores de la etapa de educacion infantil con el equipo de primer ciclo a principios de curso escolar.

b) Durante el 3er trimestre mantendra una reunion el equipo docente de 6° curso con la orientadora y el jefe de estudios
para comentar aspectos de interés sobre los alumnos.

c) En el 3er trimestre realizaremos una reunion conjunta entre el profesorado de 6° de primaria y la jefa de estudios del
instituto de la zona.

d) Participar en las jornadas de puertas abiertas del IESO.

e) Propiciar cuantas reuniones sean precisas entre el Instituto y el colegio, con la finalidad de compatrtir y colaborar en la
coordinacién metodoldgica y en la utilizacién de recursos.

6- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras
instituciones.
El centro se mantiene en constante coordinacién con servicios e instituciones claves para la comunidad educativa como
son:

a) Ayuntamientos.

b) CEAS.

c) Asociaciones solidarias, culturales... que aporten aprendizajes a la educacion del alumnado.

d) CRIE.

e) IESO Montafia Palentina.

f) AMPA.

g) Establecimientos locales.

h) Colectivos sanitarios y de emergencias (Plan Director).
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Normas de convivencia:
Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

ALUMNADO:
Excursiones:
Con dos 0 més partes de incidencia el tutor/a o equipo docente puede decidir excluir de todas las excursiones del
curso correspondiente al alumno/a.
En aquellas actividades complementarias ofrecidas por el centro en las que la oferta de plazas sea inferior a la
demanda, entrara a sorteo aquel alumnado que cumpla los siguientes puntos:
. No tener ningun parte de incidencia.
. Aprovechamiento y esfuerzo académico.
. Haber cumplido las normas de comportamiento y saber estar en actividades previas similares.
. Haber demostrado aprovechamiento en las actividades que se hayan realizado de este tipo anteriormente.
- Haber sabido superar actividades de pernocta con responsabilidad y afan de mejora.
. Alumnado en situacién de desfavorecimiento social que cumpla los anteriores requisitos.
. Ser ayudante colaborador/mediador es motivo de preferencia por el trabajo extra realizado si cumple con todos
los requisitos anteriores.
Se avanzard con el curriculo siempre que el alumnado que participe en la actividad no supere el 50% del grupo.

Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

| Hacer mencién expresa a los diferentes protocolos existentes.

Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

NORMAS PARA UNA | ALTERO LA CONVIVENCIA: | CUANDO NO CUMPLO
BUENA CONVIVENCIA: ESTA NORMA:

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

Pasaré a otra aula el tiempo
gue el profesor considere
oportuno.

Debo respetar el trabajo y
la funcion de las personas
implicadas en el centro:

Cuando dificulto la
tarea del profesor/a.
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profesorado, comedor,
transporte, madrugadores,
limpieza...

Cuando falto al respeto al
profesorado.

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

Pasaré a otra aula el tiempo
gue el profesor considere
oportuno.

Si es muy grave podra ser
motivo de parte de incidencia.

Cuando falto al respeto al
resto del personal del centro.

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

Si es muy grave podra ser
motivo de parte de incidencia.
La jefatura de estudios y mis
padres seran informados de
las medidas oportunas en
caso de numerosos partes de
incidencia.

En el caso de comedor se
podra restringir su uso en
caso de numerosos partes de
incidencia (De 5 en adelante).

Debo hacer un buen uso de
las instalaciones del centro
y del material comun.

Cuando realizo desperfectos
en paredes, pasillos, bafio,
en el mobiliario, decoraciones

Deberé sustituir aquellos
enseres que puedan
sustituirse.

Tarea educativa que estime
mi profesor/a.

Cuando trato mal el material
de uso comun.

Deberé sustituir aquellos
enseres que puedan
sustituirse.

Tarea educativa que estime
mi profesor/a.
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Debo respetar la integridad
fisica y moral de las
personas.

Cuando insulto

Cuando ofendo

Cuando agredo fisicamente

Recibiré amonestacién de mi
profesor/a.

Tendré que pedir disculpas y
solucionar mis diferencias con
el compariero/a agredido/a.
Habra una comunicacion a las
familias de lo acontecido.
Podran ser motivo de parte de
incidencia y expulsion unos
dias del centro en el caso de
mas de 3 partes de
incidencias graves.

En caso de acoso o posible
bulling se abrird protocolo.

Debo respetar los bienes
de las demas personas.

Cuando escondo material de
otro.

Cuando robo las
pertenencias de mis
compaifieros o del centro.

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

La Jefatura de estudios y mis
padres seran informados.
Tendré que reponer o
sustraido.

Meditaré sobre mi conducta y
lo escribiré.

Si he escondido el material,
puedo estar 10 minutos sin
recreo cada dia de esa
semana.

Solo en caso de robo sera
motivo de parte de incidencia.

Cuando no permito que
otros/as piensen o actlen de
manera diferente a mi.

La jefatura de estudios y mis
padres seran informados.
Meditaré sobre mi conducta y
lo escribiré.
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Debo ser tolerante y no
discriminar a ningun
comparfiero/a.

Cuando trato mal a mis
comparieros/as de otra etnia
0 que llegan a nuestro pais
desde fuera.

Podré recibir un castigo
consistente en reparar el dafio
producido como el profesor/a
estime oportuno. O parte de
incidencia en caso de que el
dafio sea grave.

En caso de posible acoso o
bulling se abrira protocolo.

Debo respetar la forma de
vestir de quienes me
rodean, sin sefalar ni
sexualizar prendas por
forma, color...

Cuando critico, sefialo o
menosprecio a otras
personas por su forma de
vestir.

Cuando acomplejo a otra
persona por su aspecto.

La jefatura de estudios y mis
padres seran informados.
Meditaré sobre mi conducta y
lo escribiré.

Podré recibir un castigo
consistente en reparar el dafio
producido como el profesor/a
estime oportuno. O parte de
incidencia en caso de que el
dafio sea grave.

Si se detecta posible bulling o
acoso, se abrira protocolo.

Debo dirigirme a los demas
con buena educacion.

Cuando digo palabrotas.

Cuando me dirijo sin respeto.

Cuando soy desconsiderado
con mis comparieros/as.

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

Serd comunicado a mis
padres en las reuniones de
tutoria.

Escribiré frases educativas

y positivas.

Manifestaré mi
arrepentimiento y mi
propésito de no volver a
hacerlo con actos que reparen
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de algun modo el dafio

producido.

Debo actuar de

buena fe y lealtad.

Cuando engafio.

Cuando oculto alguna
informacién que me solicitan
mis profesores.

Cuando soy cémplice o
encubro a quienes han
actuado incorrectamente.

El profesor/a tratara el asunto
conmigo en privado.

La jefatura de estudios y mis
padres seran informados.

Podré recibir un castigo
consistente en: Tarea
educativa que estime el

profesor/a relacionada con las
consecuencias de mi
actuacion sobre la
convivencia del grupo.

Debo tener
responsabilidad
estudio.

interés
en

y
el

Cuando no traigo el material
a clase.

Cuando no realizo las
tareas.

El profesor/a tratara el asunto
conmigo, en privado.

Recibiré amonestacion de mi
profesor/a.

Pasaré al curso inferior el
tiempo que el profesor/a
considere oportuno.

El profesorado puede
considerar que no debo
participar durante un tiempo
en esa actividad.
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Cuando no atiendo en clase y
molesto a los demas.

La falta de tarea tendra las
consecuencias en la nota de
evaluacibon que cada area
tiene estipuladas en su
programacion.

10

Debo colaborar en las
actividades educativas que
realizamos en el centro.

Cuando me niego a salir a la
pizarra o similar.

Cuando me niego a realizar
las pruebas escritas.

Cuando me niego a participar
en las actividades
complementarias con
todos/as mis compafieros/as.

El profesor/a determinara la
participacibn o no en la
actividad en cuestion

El profesor/a ofrecera, en su
caso, opciones alternativas.
El profesor/a y el alumno/a
elaboraran un plan para
vencer el rechazo.

11

Debo  dtilizar las TIC
respetando todas las
normas recogidas en la
normativa de centro:
respeto, educacion,
tolerancia, buena fe,
lealtad...

Cuando utilizo las TIC para
una finalidad que no sea la
educativa (crear chats
privados con fines ludicos o
sociales, ciberbullig...).

Amonestacion  privada y
advertencia a familias sobre el
uso adecuado de la
plataforma.

En caso de ciberbullig se
abrira protocolo.

Cuando me apropio de
materiales sin permiso de
utilizacion.

Se valorara el trabajo copiado
como no presentando.

Se comunicard la incidencia a
la familia para la reeducacién
en el uso de la plataforma.
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Cuando oculto mi identidad o
suplanto la de un tercero.

Se considerard infraccién
grave con inicio de
procedimiento sancionador.

Si engafo u oculto
informacién al respecto.

Se considerard infraccion
grave con inicio de
procedimiento sancionador.

12

Debo aceptar de forma
positiva los avisos de mis
profesores.

Cuando mis respuestas

son inadecuadas

Cuando descalifico al
profesorado o al personal del
centro.

Cuando mi actitud es
insolente.

Tengo que pedir disculpas por
la contestacion.

La jefatura de estudios y mi
familia seréa informada.

Podré recibir un castigo
consistente en:

Tarea educativa que estime el
profesor/a relacionada con la
reflexion oral o escrita sobre
mi actuacién sobre y los
motivos que condujeron al
profesorado a amonestarme.
Si descalifico al profesorado o
al personal del centro:

Se considera falta grave, con
aviso inmediato a familias, a

toda la comision de
convivencia para su
evaluacion, posibles
agravantes por reiteracion y
posibles medidas de

regulacion de horario segun
partes de incidencia.
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Evaluacién y seguimiento de la aplicacién del RRI y de las hormas de funcionamiento

Se evaluara de forma anual que este RRI haya cumplido las funciones y los objetivos propuestos, posibles
medidas o reestructuracion de las mismas, asi como, su debido cumplimiento bajo normativa vigente.

Si tras esa evaluacién anual es susceptible de cambios debera ser nuevamente aprobado en claustro y consejo
escolar.

Siendo la convivencia asunto que compete a todos los miembros de la Comunidad Educativa, la aprobacién y

difusion del RRI sera la primera iniciativa que llevemos a cabo. Esta difusion queda reflejada en el apartado de
actuaciones preventivas y se hara mediante las actividades del Plan de Convivencia y Accion Tutorial, normas
de clase con los/as alumnos/as, entrevistas tutor-padre, reunion del grupo de padres de la tutoria, etc.

A través del Consejo Escolar, los diferentes sectores representados tendran conocimiento del RRI, Plan de
Convivencia y de su desarrollo.

El seguimiento y evaluacién del RRI se centrara en dos aspectos:

a) Seguimiento y evaluacion de su desarrollo. Sujeto al mismo sistema de seguimiento y control por parte
de Claustro y Consejo Escolar.

Asi mismo y, tal como establece la Orden EDU /52/2005 en el apartado 1.a del articulo 4, la Comision de
Convivencia elaboraré un informe trimestral de las incidencias y actuaciones habidas en ese periodo de tiempo.
Dicho informe se trasladara al Consejo y a la Direccion Provincial.
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b) Seguimiento y evaluacion del nivel de convivencia. Con el fin de recoger la informacién necesaria para
este fin, la jefa de Estudios elaborard un modelo de registro de incidencias que sera cumplimentado por el
profesorado cuando el caso asi lo requiera para ser posteriormente entregado en Jefatura de Estudios.

También se llevarg, desde el Equipo Directivo, un registro de quejas planteadas por padres / madres, alumnos,
profesores, etc.

El andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos aportados por estos registros y la observacion de las situaciones
cotidianas seran los que nos sirvan para la redaccién de los informes para la posterior valoracion final del RRI al
finalizar el curso escolar.

En Cervera de Pisuerga, a 30 de octubre de 2025.

La directora

Rir DEMEVSA HERNANDEZ ESPESO
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