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INTRODUCCION

La Convivenciay los Centros Docentes
La mejora de la convivencia en los centros es una preocupacion que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, por los conflictos y problemas de conducta

gue afectan a la comunidad educativa.

El interés por la convivencia en los centros docentes ha trascendido desde la
comunidad educativa hasta plantear su tratamiento por otras instituciones como el
senado, el defensor del pueblo, asimismo por iniciativa del Consejo de Europa jovenes
de distintos paises han elaborado los “Estatutos Europeos para los centros Educativos
Democréticos sin Violencia” basados en los valores y principios fundamentales
compartidos por todos los europeos, en concreto aquellos valores y principios
incluidos en la “Convencion del Consejo de Europa para la Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales” . En ella se recomienda que los centros
educativos de toda Europa consideren estos estatutos como modelo fundamental para

promover la consecucion de una educacion democratica sin violencia.

En el ambito normativo de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se nos sefiala entre los
fines: “que deberemos educar en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales...y educar en la tolerancia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos”. Asimismo, en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo
en la que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y las
normas de convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castillay Ledn, en su
articulo 26, nos dice que el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior
deberan contribuir a favorecer un adecuado clima de trabajo en la comunidad

educativa.

La elaboracién del plan de convivencia en nuestro centro responde a la necesidad
de recoger la situacion actual de la convivencia y cual va a ser la actuacion de la
comunidad educativa ante situaciones que alteren el clima de trabajo de acuerdo a la
nueva normativa, ademas de favorecer la realizacién de actividades que fomenten un
buen clima de trabajo a partir del establecimiento de unas normas de convivencia

elaboradas entre todos.
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Fundamentaciéon Normativa
Las bases legales en las que nos vamos a apoyar para desarrollar el plan de

convivencia son:

Constitucién Espariola de 1978 (Titulo I, Cap. 2° Secc. 12, de los Derechos fundamentales y
de las Libertades publicas; Art. 27)

ORDEN de 29 de junio de 1994, por la que se regulan la organizacion y funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (BOE 20- 02-
1996).

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de Castilla y
Leon (BOC. Y L de 23-mayo-07) modificado en la disposicién final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promociéon y mejora de la convivencia en los Centros educativos de
Castillay Ledn (BOC. Y L de 3-diciembre- 2007).

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Infantil en la comunidad de Castilla 'y Le6n.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado (BOE 29 de mayo de 2014).

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, (BOCYL de 13 de junio) por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianza no universitaria de la comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 38/2022, del 29 de septiembre por el que se establece la ordenaciony el curriculo
de la Educacion Primaria en la comunidad de Castilla 'y Ledn.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CEIP Modesto Lafuente tiene una historia de mas de 70 afios formando a la
poblacién rural del norte de la provincia de Palencia. Enclavado en el corazén del
Parque Natural Montafia Palentina, Cervera de Pisuerga cuenta con una poblacion

envejecida y dispersa en sus pedanias.
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La zona fue en su dia eminentemente minera y ganadera, pero una vez
desmanteladas las minas, el nucleo industrial se encuentra mayormente ubicado en
Aguilar de Campoo. El entorno continta siendo una zona dedicada al sector primario,
fundamentalmente a la ganaderia extensiva. Cervera cuenta con servicios suficientes
para su poblacion, aunque las comunicaciones son claramente deficitarias. Por otro
lado, el acceso a las expresiones artisticas y culturales, siempre tan deseables desde
el punto de vista educativo, es aceptable. El turismo es un sector que emplea a gran

parte de nuestros vecinos.

Nos rodea un paisaje espectacular cuya riqueza en relieve, flora y fauna, atrae
muchos visitantes a lo largo de todo el afio.

El centro recibe una media de 15 alumnos por aula. Es un centro de linea Unica de
con un desdoble en el tercer curso de infantil. EI promedio de nimero de alumnos/as
es de 170 y de 18 maestros/as. El profesorado se nutre de un ochenta por ciento de
plantilla fija (asentada en la localidad) y otro tanto variable para los desdobles y
especialidades.

El centro recibe un tercio de su alumnado en trasporte y, por lo tanto, es usuario del

comedor escolar (dependiente del IESO Montafia Palentina).

El AMPA del centro esta bien organizado y es activo a la hora de ofrecer actividades
extraescolares al alumnado, asi como talleres y charlas a las familias. Las familias

muestran inquietud hacia la socializacion.

Ofrecemos metodologias activas que implican los distintos estilos de aprendizaje,
trabajando por proyectos en dos tercios de los niveles y fomentando el trabajo

cooperativo.

A lo largo de los cursos, el enclave natural propicia su utilizacibn como entorno
escolar de aprendizaje favoreciendo la ambientalizacién del curriculo. El parque
natural condiciona positivamente la vida académica aportando charlas de personas de
distintos &mbitos que complementan los contenidos de las areas que se imparten en

el centro.

Con la renovacién del equipo directivo que se esta dando este curso la filosofia del
centro va encaminada en las lineas de convivencia, sostenibilidad y creatividad con
emocion. Con un plan de mejora en practicas restaurativas para la prevencion de

conflictos.
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El centro cuenta con planes especificos en materia curricular, como el plan de
bilingliismo, convivencia, de nuevas tecnologias, mejora de los espacios comunes,

educacion ambiental...

Se propicia una convivencia en positivo con numerosas actividades grupales dentro
y fuera del centro, asi como un trabajo cooperativo y de participacion en comisiones
de centro que favorecen la toma de decisiones conjuntas, la implicacion en aspectos

de la localidad, la colaboracién con el comercio local.

El patio escolar se usa, siempre y cuando no llueva fuerte, y va encaminado en la

busqueda de recreos dinamicos.

Se establecen turnos de uso diferenciado para las etapas de infantil y primaria, pero
se sigue buscando la forma de poder compartir espacio por convivencia.

GRUPOS, ALUMNADO Y PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS

EL CEIP MODESTO LAFUENTE es un centro de linea uno con una matricula
constante de 15 alumnos de media. El centro se nutre de alumnado de un total de 23
pueblos y dos pedanias.

Contexto material:

El Colegio se compone de dos edificios en uno de ellos se ubica el alumnado de
segundo ciclo de Ed. Infantil y en el otro el de primer ciclo de Ed. Infantil y de Ed.
Primaria, respectivamente. Y, un tercero situado en el patio, concebido como edificio

cubierto que se ha reconvertido en pabell6n deportivo con un suelo especial.

Contamos con:

Sala de Informatica

Biblioteca que se comparte con clases de Musica.

Aula STEAM.

Patio vallado y de uso publico en horario extraescolar.

Renaturalizacion del patio.

Patios dinamicos y diversificados (KIOSCOLE).

Rincon de mediacion.
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Contexto humano

Alumnado
El nimero total de alumnado es de 182, contando con el alumnado de 0 a 3 arfios.

Los alumnos les podemos dividir segun proporcion en:

o Alumnos de Cervera ......cooooeeeviveneievnneennn. 75%
o Alumnos de Transporte ..........ccccceeeernnns 25%
Profesorado

El claustro de centro lo conforma un total de 24 profesionales: 5 técnicas de
infantil, 1 coordinador, 4 tutoras de infantil (una con inglés), 6 tutoras de primaria
siendo una de esas plazas de doble perfil (primaria bilingie), 1 especialista de
inglés, 2 especialistas de educacion fisica a media jornada (una con infantil), 1
especialista de educacion musical, 1 especialista de pedagogia terapéutica
mas audicion y lenguaje, 1 de primaria bilingtie con infantil, 1 maestra de apoyo

a primaria, 1 ATE.

El equipo directivo lo integran una tutora de infantil y coordinadora de
convivencia que ejerce la representacion del centro. Y dos tutoras de primaria
como jefa de estudios y secretaria. Se ha iniciado en el presente curso abarcara
hasta el 2029. El equipo directivo propicia la convivencia y el trabajo en equipo
de toda la comunidad educativa en la que cada miembro es pieza clave y

fundamental.
El centro no cuenta con ningun personal de servicios.

El Equipo Psicopedagogico de la zona, esta instalado en Aguilar, y lo componen
una Psicopedagoga y una Profesora de Servicios a la Comunidad, que atienden las

necesidades de nuestro centro los miércoles.

Ademas, también tenemos el alumnado del primer ciclo de infantil de 0-3 con 4

tutoras y 1 coordinador a media jornada.
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Situacion actual de la convivencia.

El estado actual de la convivencia en el centro no es alarmante, pero si mejorable.
En especial en los cursos altos y horas no lectivas como madrugadores, comedor,
actividades extraescolares... que no conllevan repercusién en las notas de evaluacion.
No obstante, esos conflictos y malas gestiones llegan al centro repercutiendo en la

convivencia. En especial en las horas de patio.

No obstante, se observa cada vez menos respeto hacia comparieros/as e incluso
profesorado y menos tolerancia por parte del alumnado a las reprimendas, asi como,
menos importancia por parte de las familias. Siempre hay excepciones, pero se

observa en un alto porcentaje.

La respuesta del Centro ante estas situaciones es inmediata a través de los
mediadores y la prevencion por medio de practicas restaurativas. En algunos casos de
faltas reiteradas por parte de algun alumno concreto se ha pedido colaboracion a la
familia, y se ha decidido poner un plan de modificacién de conducta con la ayuda del
psicologo y la coordinacion con los tutores, dando esta estrategia buenos resultados.

Las normas de convivencia del RRI forman parte del estilo de trabajo del
profesorado y esto, junto con actuaciones inmediatas y proporcionadas, hace que el
alumnado sea mas consciente de su mal comportamiento lo cual facilita que los

conflictos de convivencia sean menores dentro del centro educativo.

Otro tanto se puede decir de la convivencia entre el resto de los miembros de la

Comunidad Educativa, padres, profesores, personal laboral, etc.

Podemos afirmar entonces que el estado de la convivencia en el Centro esta dentro
de la normalidad social en la que nos encontramos donde el mal uso de las tecnologias

la complica cada vez mas.

EDUCACION INFANTIL:
Primer y segundo ciclo de Infantil:

Los conflictos mas destacados en Educacién Infantil pasan por “ser el primero”,
poseer determinados objetos de las clases o en los recreos, por no escuchar o respetar
a los/as companeros/as. También aquellos derivados de la “no adaptacién” de

algunos/as nifios/as a las normas de la clase, dificultan la tarea del profesor/a.
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EDUCACION PRIMARIA:
Primer y segundo curso de primaria:

En el momento actual, puede considerarse que la convivencia en este ciclo es
buena, y no hay problemas significativos de convivencia, aunque si algunos casos de
indisciplina de un par de alumnado en el desarrollo diario de las clases. En concreto,
estos alumnos/as tienen problemas con el cumplimiento de las normas establecidas,
y muestran conductas disruptivas que interrumpen el trabajo diario de profesores y

companeros/as.

Las relaciones entre comparieros/as en clase y en el patio son buenas, con algun
problema que puede considerarse cosa de la edad de los/as alumnos/as, conflictos en
el desarrollo de juegos, que son normales entre nifios/as, y que se resuelven de
manera amistosa. En algunos casos, estos pequefios conflictos se resuelven con la
mediacion.

Tercer y cuarto curso:

Estdn en una edad donde se cuestionan las normas y tienen una gran energia lo

que provoca que haya:

e Faltas de respeto entre alumnos/as.
e Poca tolerancia.

¢ Olvidos constantes del material escolar: cuadernos, libros..., originan un peor
rendimiento de la clase y un cierto desorden.
*En cuarto este curso se incorporan 3 nuevos mediadores que seran formados

junto al resto.
Quinto y sexto de educacion primaria:

En el momento actual, puede considerarse que la convivencia en este ciclo es

problematica y hay mas problemas de indisciplina.

Las relaciones en clase y en el patio son bastante irrespetuosas en algunas

ocasiones y requieren de intervencion. A veces incluso parte de incidencia.

Se observan conflictos que no siempre han surgido en el &mbito escolar pero si

afectan y por lo tanto requieren tratamiento socioemocional y educativo.
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Respuestas ofrecidas desde el Centro Educativo

En el curso 2025/2026 se va a comenzar con un plan de mejora para poner en
marcha las practicas restaurativas como medio de prevencion. Con ello se pretende
mejorar de una forma transversal el trabajo de habilidades sociales, la cohesién de

grupo y el respeto como valor imprescindible para que todo sea perfecto.

El acoso suele ser un fenémeno grupal. Por lo que, mejorando la convivencia

del grupo, prevenimos el acoso.

Las practicas restaurativas te dan herramientas concretas para crear un clima
mejor, comunicarte con el alumnado y prevenir conflictos. No se queda en la teoria:
aporta técnicas sencillas (basadas en la psicologia humana) que se aprenden rapido
y se notan enseguida en clase y fuera. jExiste otra forma de gestionar la

convivencial

También se continda formando a los mediadores, poniendo en marcha los patios
dinamicos y diversificados, asi como, los circulos de dialogo como practica restaurativa

para toda primaria por parte de la coordinadora de convivencia.

Implicacion del profesorado, alumnado y familias.

1°y 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

Se trabaja con didlogo y comunicacion entre padres/madres-profesores/as y

nifios/as de forma continua y estrecha.

Si nos encontramos con un conflicto de mayor gravedad hablamos con las familias

y se trata de buscar soluciones consensuadas.

Fomentando en los/as nifios/as actitudes solidarias, tolerantes y de respeto hacia
los/as demas, a través del didlogo, donde deben aprender a escucharse unos/as a
otros/as, ayudandoles a encontrar la resolucién positiva al conflicto. Se acompafia
mucho la gestion emocional y se sientan las bases de convivencia en grupo con

respeto hacia los demas como base preventiva.
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1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA:

Estos dos primeros cursos de primaria forjan las bases de un comportamiento y
actitud de respeto. Todos los docentes fomentan y cuidan unas normas consensuadas

y compartidas con las familias:

e Hablamos, pero no juzgamos.

e Tratamos bien a los demas.

e Nos preocupamos por el grupo.

e Trabajamos en equipo.

¢ Nos ayudamos como buenos compafieros/as.
e Respetar el turno de palabra.

e Respetar el trabajo de los demas.

e Esforzarte en tus tareas.

e Mostrar responsabilidad.

e Ordeny limpieza en todo lo que haga.

e Cuando trabajes en tu sitio debes estar sentado.

e Saber esperar, no estas solo en clase.
3%y 4° DE EDUCACION PRIMARIA:

Siempre que podamos, trabajamos en circulo de dialogo. Se trata de resolver
siempre los conflictos haciendo una reflexion en voz alta de forma individual o en grupo
sobre la actitud mantenida y la norma de funcionamiento del curso infringida. Es decir,
no gritando, diciendo las cosas y llegando a acuerdos con los alumnos/as sobre las
sanciones que seran impuestas. En cuarto nos comenzamos a formar como

mediadores.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

e Entrar tranquilo en clase, en fila y en silencio.

e Sentarse en su sitio y estar en silencio (escuchar al profesor).

e Solo sacar el material necesario para trabajar.

e Escuchar atentos al profesor y bien sentados.

e Levanto la mano para hablar y espero mi turno.

e Respeto y cuidado de todo lo que me rodea.

e Ser educado: saludar, pedir por favor, dar las gracias y decir de nada.
e Ser responsable en el estudio y trabajo diario.
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e Respetar las opiniones de los demas y dialogar sobre los temas que nos interesen a
todos, no interrumpiendo con otros temas...

e Hablamos, pero no juzgamos.

e Tratamos bien a los demas.

e Nos preocupamos por el grupo.

e Trabajamos en equipo.

e Nos ayudamos como buenos/as compaferos/as.

5°y 6° DE EDUCACION PRIMARIA:

Para fomentar la convivencia se realiza por parte de los profesores:

e |nvitar atodo el alumnado a elaborar conjuntamente un decalogo de normas de obligado
cumplimiento en el aula y en el centro.

o Reflejar dichas normas en un mural que quedara expuesto permanentemente en el aula.

e Procurar que todos los alumnos/as conozcan dichas normas y sepan contra qué norma
atentan determinadas conductas.

e Recordar a los alumnos/as cudl es la sancién que corresponde cuando se infringe una

norma.

Algunas de las normas:

e De cortesia elementales entre los alumnos y de éstos con los adultos,
especialmente en el ambito del centro:
= Saludar y despedirse.
= Pedir las cosas por favor, dar las gracias.
= Utilizar un lenguaje apropiado.
¢ Relativas al orden y la limpieza de su espacio de trabajo y del espacio comun de
todos los usuarios del centro:
= Ordeny limpieza en trabajos, presentaciones y recinto escolar.
= Utilizacion de papeleras.
» Cuidado de materiales y recogida después de su uso.
= Correcto transito por pasillos, escaleras y dependencias.
e Relativas al correcto intercambio de opiniones dentro del grupo:
= Escuchar al que habla.
= Pedir la palabra para intervenir.
= Utilizar un vocabulario moderado en el tono y no agresivo.
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= No juzgar.
e Encaminadas a superar el individualismo y al fomento del trabajo cooperativo:
= Compartir materiales.
= Compartir saberes.
» Elaboracion conjunta de normas, actividades y proyectos.
= Saber trabajar en equipo.
e Relativas al fomento de responsabilidades:
» Responsables de determinadas tareas.
» Realizacion de tareas y trabajos propuestos.
» Defensa razonada de la postura personal.
¢ Relativas al comportamiento en los juegos:
» Respeto a las normas de los juegos.
»= Hacer juegos de equipo.
= Aceptacion de los comparieros de juego.
= Saber ganar sin humillar.
= Saber perder con dignidad.
= Alos compafieros/as se los respeta, aunque a los amigos/as se los elija.
¢ Relativas a la resolucion dialogada de conflictos:
= Exposicién tranquila y ordenada de la situacién conflictiva para todos los
implicados.

= Participacion en el circulo de didlogo.
Para la correccién de normas contrarias a la convivencia se llevara un registro escrito por
parte del profesorado en los cuadernos de convivencia, encuestas y con el pertinente parte

de incidencias en caso necesario.

El centro cuenta con un protocolo breve de tipificacion de conductas habituales en

un centro y su correspondiente tratamiento escolar.

Relacion con las familias y la comunidad.

1°y 2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL:

A nivel general es buena.
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Normalmente cuando se les da a conocer la dinAmica de trabajo con los mas
pequefos/as, la entienden y valoran. Colaboran con las profesoras en las salidas y las
actividades planteadas. Se realizan reuniones periédicas con las familias y constante

comunicacion via Teams.
1°y 2° DE EDUCACION PRIMARIA:

Los conflictos también se solventan a través de la comunicacion con las familias. Si
€S preciso se envia una nota a los padres/madres o0 se les convoca a una entrevista
en la hora dedicada a padres/madres. Como la relacién con los padres/madres a través
de entrevistas individuales es frecuente, es posible abordar pronto la situacion del

nifio/a.

En las reuniones generales de padres/madres a lo largo del curso un punto
importante que se aborda es el de la convivencia en el aula 'y en el centroy como y de
qué forma las familias pueden y deben colaborar.

3°y 4° DE EDUCACION PRIMARIA:

Existe mucha relacion con los padres/madres; buscando la cooperacion y
consensuando las rutinas y los habitos de trabajo de los nifios/as para que familia y

tutores vayan en la misma linea.
50y 6° DE EDUCACION PRIMARIA:

La participacion de las familias en Reuniones Generales y entrevistas es normal.
Se relnen con los tutores/as, cuando se pide o cuando lo demandan y participan en

las actividades que se preparan en el ciclo.

*También se realizan reuniones periédicas con las familias de los mediadores y se

informa de todo a través de un grupo de Teams.

El equipo directivo se relne una vez por trimestre con la directiva del AMPA
para que en estrecha relacién se propongan actividades de convivencia, se
detecten mejoras 0 se propongan medias para fomentar la buena convivencia

dentro de la comunidad educativa.

Actividades a realizar este curso en el centro en relacién a la convivencia.

- Actualizacion y aprobacién del R.R.I del centro.

- Difusion de la normativa del RRI y del régimen sancionador en las reuniones
con padres, para explicitar las normas de funcionamiento del centro.
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- Elaboracion de normas de conducta en el centro y aula.
- Elaboracién de un calendario para atencion a casos de convivencia.
- Tutorias con familias a lo largo del curso.

- Fomentar la tolerancia, el respeto y la resolucion de conflictos a través del

didlogo y las préacticas restaurativas.

- Participacién del centro en actividades y programa que contribuyan a mejorar la
convivencia en el centro. (Semana Cultural, Dia de la Paz, Dia del Libro,

Convivencia General, etc.).

- Contacto con los servicios sociales del Ayuntamiento y los CEAS para controlar
el absentismo y dar a conocer las situaciones desfavorecidas de las familias.

- Realizar entrevistas y votaciones para determinar nuevos mediadores de 4°.
- Participacion en las jornadas de formacion de mediadores para primaria.

Continuar con la formacién de mediadores los viernes a Ultima hora.

Realizar circulos de dialogo con el curso correspondiente los miércoles después
del recreo planificados por la coordinadora de convivencia del centro también
formadora de précticas restaurativas.

Mantener cumplimentada y actualizada la aplicacion conv de Stilus Ensefia.

24 ideas para una buena gestion del aula (ideas procedentes de: Bill Rogers; DfES, 2000; Moore, 2010; Roffey, 2011).

Principios de comportamiento:

« Mantén la calma. Muestrate firme, asertivo, no enfadado
+ Proponte gestionar la situacion, no controlar al alumno
¢ Utiliza un lenguaje positivo
« FEvita la confrontacion: proponte desescalar la situacion
« Trata de no tomarlo personalmente: no va contra ti
+ Muestra los comportamientos que quieres ver los alumnos
Idea Objetivo / Técnica Ejemplos

1. Dar la bienvenida a los Demuestra a los alumnos que estas contento de Espera a los alumnos en la puerta, con una
alumnos al empezar el dia verlos, que te importan. sonrisa y una palabra amable.

2. Esperar a decir "Buenos Si hablamos mas alto para gue nos oigan cuando Cuando estemos en silencio podremos continuar
dias/tardes" a que la clase hablan, les acostumbramos a un ambiente de clase | con lo gue tenemos hoy ... [Haz un pausaj...
esté a punto y en calma ruidoso. Tienes que fijar el volumen adecuado. Genial, gracias. Buenos dias a todos/as. _.

3. Hacer pausas tacticas Las pausas fomentan la atencion y la concentracion | Asi que, como vimos. .. ayer... ..... cuando se

quiere sumar... dos ... fracciones ...

4. Decir “gracias” en lugar de Asi comunicas la expectativa de que haran lo que Gema, ve a sentarte a tu sitio.. Gracias.

"por favor" pides, te muestras asertivo/a.

5. Dar tiempo para asimilar y Deja que los alumnos hagan lo que has pedido, sin Haz una pausa tras dar la instruccidn, para dejar

hacer lo que pides meterles prisa ni ponerlos en evidencia tiempo a los alumnos para cumplirla
No presiones al alumno ante los demas. Observar y | Maria, ;puedes abrir tu libro y comenzar a
esperar es, de alguna manera, lanzar un reto_ trabajar? VVoy a ver a Pedro, que necesita ayuda,
MNecesitamos ser claros y confiados al expresar pero volveré en un minuto por si necesitas algo.
nuestras expectativas.

6 Describir hechos que son Que el alumno tenga mas conciencia de su Jorge, estas paseando por la clase
evidentes comportamiento

7. Recordatorio de normas Redirige al alumno como grupo Recordad la norma sobre quedarnos sentados

mientras estamos trabajando
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OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE
FAVORECER EL PLAN DE CONVIVENCIA

1.- Educar preventivamente para la convivencia pacifica y conseguir la integracion de todo el
alumnado sin discriminacion por razén de raza, sexo o edad.

2.- Fomentar la implicacion de las familias de forma responsable.

3.- Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4.- Prevenir los conflictos planificando y realizando actividades preventivas.

5.- Procurar la autoestima profesional del docente.

6.- Aprovechar las diversas situaciones que producen en el curso escolar para que el centro
sea un espacio de paz, respeto, dialogo, abierto al entorno.

7.- Solucionar los conflictos a través de sistemas de mediacién y medidas correctoras.

8.- Dinamizar actividades en las que el profesorado se sienta integrado y en un buen
ambiente de trabajo.

ACTUACIONES PREVISTAS

Actuaciones Preventivas

Consideramos estas acciones fundamentales para prevenir y/o disminuir la
aparicion de conflictos y para, al menos, mantener el actual nivel de convivencia
existente en el Centro. Seran por lo tanto las mas importantes para nosotros y las que

mas dedicacion nos exigiran.

Enfocamos la prevencion como parte de la tarea educativa cotidiana y la

trabajaremos desde cuatro apartados:

1.- Difusién del Plan de Convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa (a través de asambleas de tutoria, Teams, web de centro ...), conscientes
de que esta es una tarea que nos compete a todos/as y que todos/as debemos afrontar

conjuntamente si queremos tener éxito en la misma.

2.- Plan de Accion Tutorial. La accién tutorial esta enfocada a conseguir la
formacion integral del alumnado y por lo tanto sera el eje central de nuestras acciones

con alumnos/as para trabajar la convivencia.
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Conocer las normas, derechos y deberes, corregir las conductas y reconducir
situaciones de conflicto por parte del tutor sera la primera y fundamental actuacion del

aula en materia de convivencia.

3.- Formacién. La formacion especifica para la prevenciéon y resolucién de
conflictos es un recurso que nos permitira afrontar nuestra tarea con mejores

garantias. Pretendemos que la formacion llegue a padres/madres, profesores/as.

Teniendo en cuenta gue la formacion permanente del profesorado es de caracter
voluntario, las actuaciones del centro en este sentido se concretaran en la transmisién
de la informacion relativa a actividades de formacién especificas y en el compromiso

de facilitar la asistencia de los interesados a las mencionadas actividades.

4.- Campafas especificas. La realizacion de actividades relacionadas con los
derechos y deberes y la celebracién de fechas significativas, como el dia de la Paz y
la no violencia, seran actividades puntuales que tendran como finalidad llamar la
atencion de los alumnos sobre el temay complementar el trabajo llevado a cabo desde
el Plan de Accion Tutorial. Dados los tiempos que corren es fundamental la
implementacion de actividades relacionadas con la seguridad y buen uso de los

entornos digitales.

5.- Mediadores y practicas restaurativas. Se realizara formacién para el correcto
desempenio de las funciones de los/as alumnos/as mediadores todos los miércoles de
11:30 a 12:15 hy circulos de dialogo o restaurativos todos los viernes de 13:45 a 14:30
h con el curso correspondiente (se hara con un curso de primaria a la semana) como
medida de prevencidon de conflictos generando equipo, conocimiento de grupo,

empatia y union.
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Procedimiento de actuacion ante alteraciones de la convivencia
Las actuaciones ante un conflicto de convivencia y los responsables de las mismas

seran distintas en funcién de la gravedad del problema segun se indica en el grafico:

Mediadores y » Tutora » Jefa de Estudios, Directora
Responsable del grupo (*)

v

Comisi6n de Comisiéon de Mediacion

Convivencia

* Persona gque esta
con los alumnos en
ese momento
(Profesor/a,
cuidadoras de
comedor,
madrugadores y
trasnochadores etc.)

Cuando se produce una alteracion un conflicto, la primera actuacion, de forma
inmediata, corresponde a mediadores persona de la plantilla del centro que primero
detecta la anomalia, bien sea el profesor en el aula, encargado del patio, cuidadoras
de comedor, de transporte, etc.

Nos referimos a pequefias discusiones y acciones sin mayor importancia.

En caso de no solucionarse el tema o de que la conducta fuera digna de mencién,
se pondra en conocimiento del profesor tutor al que correspondera el segundo nivel de
intervencion. Si no fuera suficiente, el siguiente nivel seria Jefatura de Estudios,
Directora quien puede recurrir a la Coordinadora de Convivencia, o si lo considera
necesario, por la gravedad del caso, a la Comision de Convivencia, que valorara la

oportunidad o no de un mediador.

Para estas intervenciones se establecen unos procedimientos de actuacion segun

modelo del Anexo de la Orden EDU/1921/2007 que se refleja a continuacion.
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Procedimiento Especifico segun la tipificacién/calificacion de la conducta y medidas

a adoptar.

Conductas CONTRARIAS alas Normas de Convivencia

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS

TOMA DE DECISIONES

MEDIDAS A ADOPTAR

Llegar tarde sisteméticamente
al centro.

Tutora:
- Amonestacion privada.

-Comunicacién escrita a la
familia si el alumno persiste en
su actitud.

Jefa de Estudios.

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio.

inadecuados: pipas, papeles,
chicles, pintadas...

-Amonestacion privada.
Jefa de Estudios.
Directora.

Directora.
Inasistencia a clase sin|Tutora: Realizacion de trabajos
justificar. _Comunicacién escrita a la especificos en su domicilio.

familia, dando cuenta la Jefa de

Estudios.

-Notificacion de las ausencias al

Equipo de Absentismo.
Negligencia que pueda|Profesor/a o Tutora: Reparar, individual o]
ocasionar depenoro en el uso _Amonestacion privada o colectlvamente_, _ el dafio
del material e instalaciones del causado y pedir disculpas.
Centro. comunicacion por escrito.

Jefa de Estudios.

Directora.
Ensuciar las aulas u otras|Profesor/a o Tutora: Reparar individual 0
dependencias por medios colectivamente el dafio

causado. Si no se corrige la
actitud, limpiar las instalaciones
ensuciadas.

Incumplimiento del horario vy
actividades dentro de Ila
jornada escolar y salida del
recinto sin permiso.

Tutora:

-Comunicacién escrita a la

familia.
Jefa de Estudios, Directora:

-Comunicaciéon a la autoridad
competente si la familia no toma
medidas.

Recuperar fuera de horario
escolar con actividades
realizadas en casa.
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Asistir a clase sin el material
escolar correspondiente, sin
justificar y de forma reiterada.

Profesor/a o Tutora:
Comunicacion escrita a la

familia, marcando un plazo para
gue su hijo se presente con el
material escolar.

Jefa de Estudios. Directora.

Realizacion de trabajos
especificos en su domicilio.

(realizar en clase actos que

comunicacioén escrita a la familia.

Sustraccién de dinero, | Profesor/a o Tutora: Reponer lo sustraido en buen
ma_ltenal escola_lr u otros .Comunicacién escrita a la e§tado de conservacion y pedir
objetos de los miembros de la - disculpas.
. familia.

Comunidad Escolar.

Jefa de Estudios.

Directora.
Actos contra la disciplina|Profesor/ay/o Tutora: -Pedir disculpas en privado o en
academica y orden interno| . o -ociocisn privada  y publico.

-Cambio de grupo por el tiempo

familia.

-Reunién del Profesor o Tutor
con la familia.

Jefa de Estudios
Comisién de Convivencia
Directora

EOEP

desvien la atencion de los :
comparfieros/as). -Reunion del Profesor/a o Tutora |94€ € determine.
con la familia. -Suspension de asistencia al
: ntr r un maxim i
Jefa de Estudios centro por un maximo d¢_a 3. d_as
lectivos en casos de indisciplina
Directora. grave con mas de 3 partes.
-Realizacion de tareas
especificas en su domicilio.
Faltas de educacion, | Profesor/a y/o Tutora: -Pedir disculpas en privado o en
ienci r o Ublico.
ggﬁ?rl;ecfoes Crﬁi’embrose Sl?jitola -Amonestacion privada. provico
Comunidad Educativa -Comunicacion escrita a la -Suspension  del derecho a
' participar en actividades

extraescolares.

-Suspensién de asistencia al
centro por un maximo de 3 dias
lectivos en casos de indisciplina
grave con mas de 3 partes.
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Conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la Convivencia

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Requieren instruccion de expediente al alumno)

CONDUCTAS PERJUDICIALES

QUIEN ADOPTA LAS
MEDIDAS

MEDIDAS A ADOPTAR

1.Lareiteracién, en un mismo curso

escolar, de tres conductas
contrarias a las normas de
convivencia.

2.Los actos de indisciplina, injuria u
ofensas graves contra los
miembros de Comunidad
Educativa.

la

3.La agresion grave e
intencionada, fisica o moral, contra
los demas miembros de Ila
Comunidad Educativa.

4.La sustraccion significativa e
intencionada de dinero, material
escolar u otros objetos del Centro,
asi como las conductas similares
en el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

5.Los dafios graves causados
intencionadamente en los locales y
materiales del Centro o en los
bienes de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

6.Los actos injustificados e
intencionados que perturben el
normal desarrollo de las
actividades del Centro, ya sea en
horario lectivo o en las actividades
complementarias o extraescolares.

7.Las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad de los
miembros de la Comunidad
Educativa del Centro o la incitacion
a las mismas.

8.El incumplimiento reiterado de
tres sanciones impuestas.

-Todas estas conductas
seran sancionadas por el
Consejo Escolar mediante
la instruccibn de un
expediente al alumno.

-La Comision de
Convivencia sera la
encargada de instruir el
expediente y presentarlo
al Consejo para su
aprobacién y ejecucion.

-Reconocimiento de la falta y
peticion de disculpas en publico o
en privado.

-Reponer el material sustraido o
deteriorado.

-Suspension del derecho a asistir
a actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

-Separacion del grupo de clase
durante un periodo superior a
cinco dias e inferior a dos
semanas.

-En cualquier caso, se garantizara
su atenciébn académica y su
evaluacion.

-Dada la excepcionalidad del
caso y en funcion de la gravedad
de la falta, la sancion podra ser
impuesta por la Directora del
Centro.
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Palencia
Mapa de situaciones v actuaciones infantil Y primaria
Situaciones /Actuaciones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Pelea entre dos alumnos
Alumna aislada en el grupo
Burlas a una compafiera
Mal comportamiento en clase
1. Sociograma - Conocer relaciones y dinamicas del grupo 10. Sensibilizacidn sobre acoso - Prevencién especifica
2. Conversacion individual con alumno - Entender motivos y proponer cambios 11. Tutoria individualizada - Profesor o adulto voluntario de referencia
3. Conversacion con familia - Coordinacion centro-familia 12. Alumnado ayudante - Apoyo entre compafieros sistematizado
4. Dinamicas de cohesion grupal - Conocerse y generar confianza 13. Grupo de apoyo - Varios alumnos coordinados para ayudar a uno
5. Programa de educacion social y emocional - Para toda la clase 14. Programa de habilidades sociales - Para pequefio grupo especifico
6. Normas de aula participativas - Acordadas con el grupo 15. Mediacion - Facilitada por iguales o adultos segin el caso
7. Asamblea de aula - Espacios de participacion y decision 16. Circulo para conflictos de grupo - Toda la clase trata un problema
8. Circulos proactivos - Dialogo preventivo con el grupo 17. Protocolo de acoso escolar - Procedimiento especifico
9. Junta de delegados - Participacion estudiantil 18. Reunidn restaurativa - Mdltiples afectados, casos complejos
1. Peleas en el patio: Juan y Pedro suelen jugar a peleas; hoy uno de ellos se ha 3. Burlas/motes: Algunos llaman "cuatro ojos" a Marta cuando se pone las gafas.
hecho dafio y se han pegado fuerte. Su madre se ha quejado a la tutora
2. Alumna aislada: Ana antes jugaba con Lucia y Carmen, pero discutieron por un 4. Mal comportamiento en clase: Carlos interrumpe constantemente y distrae a
malentendido y ahora las amigas le han dado la espalda y en los recreos esta solay  comparieros
muy triste.

Situaciones de INTIMIDACION Y ACOSO entre alumnado.
Las actuaciones ante una situacion de intimidacion y acoso entre alumnos y los

responsables de las mismas seran segun se indica en el grafico:

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa

que detecte una posible situacién de intimidacién y | Persona que detecta el problema

acoso entre alumnos, lo pondra inmediatamente en ¢
conocimiento del Coordinador de Convivencia o del Coordinadora de Convivencia >
Equipo Directivo (Jefa de Estudios) para que éste Jefa de Estudios, Directora

inicie la valoracion inicial y los procedimientos a

llevar a cabo. Se iniciara protocolo de acoso en caso Comision de

necesario. Convivencia
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EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Se inicia cuando el alumno/a ha cometido una falta que es tipificada como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y no se puede sancionar al
alumnol/a, por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, si antes no se tramita el expediente sancionador.

Los pasos a seguir se recogen y explican en el Decreto 51/2007, asi como en el

Manual de Apoyo 1 publicado por la Consejeria.

1.- Apertura. Siempre de oficio, a solicitud de la Directora o a propuesta de otro miembro de
la Comunidad Educativa. En un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento
de los hechos (los modelos de iniciacién del expediente sancionador se recogen en el

Manual de Apoyo, modelos del 1 al 7).

2.- Medidas Cautelares (Art.51). La directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor,
podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a

determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares.

El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara de la sanciéon a cumplir (los modelos de iniciacion del expediente

sancionador se recogen en el Manual de Apoyo, modelos 8y 9).

1) Pliego de cargos. El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades,
formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos donde se
detallan los hechos y las sanciones aplicables. El alumno/a tendra dos dias para
alegaciones y el instructor dispondra de dos dias para redactar la propuesta de

resolucion (modelos 10 al 12).

2) Resolucién y vista del expediente sancionador: Corresponde al director del
centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del expediente,
la resolucién del procedimiento sancionador detallando la falta, hechos y sancion

gue se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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La resolucion se notificard al alumno/a y, en su caso, a sus padres o0
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la

fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
guien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. (Ver anexo |I: modelo 12
elevacion, 13 resolucién ,14 y 15 comunicacion ,16 y 17 revision consejo). Contra
esta resolucion podra presentarse recurso de alzada ante la Direccién Provincial

de Educacidn, en el plazo de un mes desde que recibe la notificacion.

COMISION DE CONVIVENCIA

Se encuentra en el seno del consejo escolar y tiene como finalidad garantizar los
derechos y los deberes dispuestos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, colaborar

en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La comisién esté integrada por la directora, la jefa de estudios, cuatro profesores
y un padre, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes. En el

consejo escolar todos los representantes tienen voz y voto.
La Coordinadora de Convivencia forma parte del Consejo Escolar.

Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de
régimen interior. La comisién informaré al consejo escolar, al menos dos veces durante
el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere

oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA

La directora esta designada también como coordinadora de convivencia por ser
la persona con mas formaciones actualmente para el desempefio de la misma y
colabora con la comisién de convivencia en la coordinacién de las actividades previstas

para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Las funciones de dicho coordinador se explicitan en el Art. 12 de la ORDEN

EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
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para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y

Leodn.

La coordinadora, ademas, fue la encargada de asistir a las jornadas de formacién
de mediadores para primaria (que se celebraron durante el primer fin de semana de
noviembre de 2023 en Palencia) con siete alumnos/as y continué formando a dicho

alumnado durante todo el curso escolar.

El pasado curso escolar se realizaron las entrevistas, presentaciones de
candidaturas y votaciones de las que salieron tres nuevos mediadores/as del cuarto
curso de primaria a los que comenz6 a formar justo con los de 5° y 6 del curso anterior.
Y comenzd con la primera parte (50 horas de curso) de formacion de formadores en
practicas restaurativas con el compromiso de facilitar después formaciones sobre el

enfoque relacional y restaurativo.

En el presente curso escolar va a seguir con la formacion de mediadores
prestando especial atencién a las nuevas incorporaciones (ya se han realizado las
entrevistas, presentacion de candidaturas y votaciones de las que han salido tres y
dos reservas) y va a realizar la segunda parte de formacion de formadores en
practicas restaurativas con el compromiso de hacer circulos de dialogo con todo el
alumnado de primaria, asi como, profesorado y formacidén en practicas restaurativas

en instituto y AMPA para la prevencion de conflictos en toda la comunidad educativa.

Nuestro plan de mejora de centro irh encaminado en esta linea.

LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

La Mediacion (EQUIPO DE LA AMISTAD)

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador/a.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en

conflicto, buscando una solucion satisfactoria para todos.

Los aspectos basicos son los siguientes:
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e La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todo el
alumnado del centro que lo desee.

e La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de

una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

e Puede ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre

y cuando posea las habilidades adecuadas para su desempefio.

e El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno/a o alumnos/as, cuando ellos/as sean los proponentes.

En ambos casos, el mediador/a debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e La mediacion puede llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado

al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador/a comunicara el hecho al director para que actue
en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.
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El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Las actuaciones realizadas en el curso 2023/24 y el anterior pueden verse

haciendo uso del siguiente enlace:

https://view.genially.com/66d0ef268397714d980c4f5f/presentation-mediacion-por-

la-amistad

Los Procesos de Acuerdo Reeducativo
El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno/a,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno/ay sus
padres o tutores legales, en el caso de alumnado menor de edad, por el que todos/as
ellos/as adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que

se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumnado
gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos al alumnado, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los/as alumnos/as
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara

constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno/a, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor/a que coordinara el proceso y sera designado

por la directora del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro

se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Decreto 51/2007 Si no se aceptara se
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aplicardn las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de

proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Desarrollo y seguimiento.

1.- Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer

las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en Decreto 51/ 2007.

2.- Se constituird una comision de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno/a o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor/a coordinador/a del acuerdo reeducativo, el tutor/a del alumno/a, en
caso de ser distinto del anterior, y la directora del centro o persona en quien delegue.

3.-Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador la directora del
centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4.-En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, la directora actuard en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto

51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en el articulo 34.3 del mismo.

5.- Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo. (Ver anexo 2: Modelos para llevar a cabo las

actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo del manual de apoyo 2).

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Siendo la convivencia asunto que compete a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, la difusién del Plan sera la primera iniciativa que llevemos a cabo. Esta difusion
queda reflejada en el apartado de actuaciones preventivas y se har4d mediante las
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actividades del Plan de Acciéon Tutorial, normas de clase con el alumnado, entrevistas tutor-

padre, reunién del grupo de padres de la tutoria, etc.

Através del Consejo Escolar, los diferentes sectores representados tendran conocimiento

del Plan de Convivencia y de su desarrollo.
El seguimiento y evaluacion del Plan se centrara en dos aspectos:

a) Seguimiento y evaluacion del desarrollo del Plan. Al formar parte de la Programacion
General Anual del Centro, el Plan estara sujeto al mismo sistema de seguimiento y

control por parte de Claustro y Consejo Escolar.

Asi mismo y, tal como establece la Orden EDU /52/2005 en el apartado 1.a del articulo 4,
la Comision de Convivencia elaborara un informe trimestral de las incidencias y actuaciones
habidas en ese periodo de tiempo. Dicho informe se trasladara al Consejo y a la Direccion

Provincial.

b) Seguimiento y evaluacién del nivel de convivencia. Con el fin de recoger la informacién
necesaria para este fin, la jefa de Estudios elaborard un modelo de registro de
incidencias que sera cumplimentado por el profesorado cuando el caso asi lo requiera

para ser posteriormente entregado en Jefatura de Estudios.

También se llevara, desde el Equipo Directivo, un registro de quejas de convivencia
planteadas por padres / madres, alumnado, profesorado, etc. Las incidencias durante el
desarrollo de las clases seran registradas por el profesor/a correspondiente y comunicadas
al tutor/a ylo jefa de estudios si la reiteracién y caracteristicas de las mismas asi lo
aconsejaran. Ademas, se registrara en la aplicacién conv todas las incidencias o problemas

de conducta y actividades que se realicen en el centro para favorecer la convivencia

El andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos aportados por estos registros y la
observacién de las situaciones cotidianas seran los que nos sirvan para la redaccion de los
informes trimestrales de la Comisién de Convivencia y para la posterior valoracion final del
nivel de convivencia y elaboracién de la correspondiente memoria al finalizar el curso

escolar.
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C.E.I.P. Modesto Lafuente
Cervera de Pisuerga
Palencia

APROBACION POR LA DIRECCION DEL CENTRO

Revisados y leidos por el Claustro de Profesores y Consejo Escolar los puntos que
componen el presente Plan de Convivencia, como parte integrante de la Programacion

General Anual del C.E.I.P. Modesto Lafuente de Cervera de Pisuerga,

En Cervera de Pisuerga, a 30 de octubre de 2025,

La directora

% #)

A HERNANDEZ ESPESO
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